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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее – Правила) 

автономной некоммерческой организации «Профессиональная образовательная организация 

многопрофильный колледж «Призвание» (далее – Колледж) разработаны в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об 

основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 27.03.2025 № 243 «Порядок применения к 

обучающимся по образовательным программам основного общего образования, 

образовательным программам среднего общего образования, образовательным программам 

среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным 

профессиональным программам, основным программам профессионального обучения и 

дополнительным общеобразовательным программам мер дисциплинарного взыскания и снятия 

их с указанных обучающихся», Уставом Колледжа, иными локальными нормативными актами. 

1.2. Настоящие Правила конкретизируют регламентацию внутреннего распорядка 

деятельности Колледжа в целях создания наиболее благоприятных возможностей для 

реализации предусмотренных Федеральным законом и Уставом условий обучения и 

воспитания, интеллектуального, духовно-нравственного, творческого, физического и (или) 

профессионального развития обучающихся, удовлетворения их образовательных потребностей 

и интересов, обеспечения охраны прав, законных интересов всех участников учебно-

воспитательного процесса, выполнения ими своих прав и обязанностей. 

1.3. Настоящие Правила распространяются на всех лиц, обучающихся в Колледже в 

части поддержания установленных в Колледже порядка и дисциплины, обеспечения 

сохранности помещений, оборудования и других материальных ценностей, соблюдения правил 

антитеррористической защищенности, противопожарной безопасности, и техники 

безопасности, производственной санитарии и гигиены. Действие настоящих Правил 

распространяется также на абитуриентов и посетителей Колледжа. 

1.4. Настоящие Правила не затрагивают внутренний трудовой распорядок для 

работников Колледжа, который регламентируется Правилами внутреннего трудового 

распорядка колледжа. 

1.5. Настоящие Правила имеют целью способствовать укреплению учебной 

дисциплины, организации обучения, рациональному использованию учебного времени, 

повышению эффективности образовательного процесса, воспитанию лиц, обучающихся в 

Колледже. 

1.6. Под «администрацией» настоящими Правилами понимается руководство 

Колледжа (директор, его заместители), сотрудники всех входящих в структуру Колледжа 

подразделений в пределах предоставленных им полномочий. 

1.7. Под внутренним распорядком понимаются нормы и правила поведения в период 

обучения и в иные периоды пребывания в здании Колледжа, помещениях, а также – при 

нахождении обучающихся (обучающегося) вне территории Колледжа – при выполнении своих 

учебных обязанностей, при проведении обязательных мероприятий, организуемых Колледжем. 

1.8. Настоящие Правила утверждаются, изменяются, отменяются приказом директора 

Колледжа, после рассмотрения и одобрения на заседании педагогического совета. 

1.9. С настоящими Правилами администрация Колледжа знакомит обучающихся при 

зачислении в Колледж под личную подпись. Правила размещаются на официальном сайте 

Колледжа. 

1.10. Все вопросы, связанные с применением настоящих Правил, разрешаются 

Администрацией Колледжа. 

1.11. Незнание положений настоящих Правил не освобождает обучающихся от 

ответственности за их нарушения. 

1.12. Правила разработаны при участии представительного органа обучающихся, 

родителей (законных представителей), общего собранием работников Колледжа. 
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2. Права обучающихся 
 

2.1. Обучающимся предоставляются академические права на:  

1) выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы 

получения образования и формы обучения после получения основного общего образования или 

после достижения восемнадцати лет; 

2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического 

развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и 

психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции; 

3) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в 

пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными 

нормативными актами; 

4) участие в формировании содержания своего профессионального образования при 

условии соблюдения федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования, образовательных стандартов и самостоятельно 

устанавливаемых требований в порядке, установленном локальными нормативными актами; 

5) выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования, профессии, 

специальности, направления подготовки или научной специальности) и элективных 

(избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из 

перечня, предлагаемого организацией, осуществляющей образовательную деятельность (после 

получения основного общего образования); 

6) освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по 

осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), преподаваемых в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 

установленном ею порядке, а также преподаваемых в других организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

одновременное освоение нескольких основных профессиональных образовательных программ, 

получение одной или нескольких квалификаций; 

7) зачет организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

высшего образования, совместно с федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, порядке результатов 

освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 

дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность; 

8) отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с 

Федеральным законом от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»; 

9) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического 

насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

10) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

11) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным 

графиком; 

12) день отдыха в день сдачи крови и (или) ее компонентов и в день связанного с этим 

медицинского осмотра в порядке, установленном локальным нормативным актом организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; 

13) академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего 

образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, а также отпуск по 



4 

беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в 

порядке, установленном федеральными законами; 

14) перевод для получения образования по другой профессии, специальности, 

направлению подготовки или научной специальности, по другой форме обучения в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

15) переход с платного обучения на обучение за счет средств бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов либо 

за счет собственных средств организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 

том числе средств, полученных от приносящей доход деятельности, добровольных 

пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в случаях и порядке, 

которые предусмотрены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере высшего образования, по согласованию с федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 

образования; 

16) перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную 

программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном в зависимости от уровня 

образовательных программ федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере общего образования, или федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования; 

17) восстановление для получения образования в образовательной организации, 

реализующей основные профессиональные образовательные программы, в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

18) участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном ее 

уставом; 

19) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, со 

сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление 

образовательной деятельности, сведениями о дате предоставления и регистрационном номере 

государственной аккредитации образовательной деятельности по реализуемым 

образовательным программам, с учебной документацией, другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в 

образовательной организации; 

20) обжалование актов образовательной организации в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке; 

21) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

производственной, научной базой образовательной организации; 

22) пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно-

оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта образовательной 

организации; 

23) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в 

том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

24) участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-

исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности, 

осуществляемой образовательной организацией, под руководством научно-педагогических 

работников образовательных организаций высшего образования и (или) научных работников 

научных организаций; 

25) направление для обучения и проведения научных исследований по избранным темам, 

прохождения стажировок, в том числе в рамках академического обмена, в другие 

образовательные организации и научные организации, включая образовательные организации 

высшего образования и научные организации иностранных государств; 

26) опубликование своих работ в изданиях образовательной организации на бесплатной 
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основе; 

27) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 

научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 

28) совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 

образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана; 

29) получение информации от образовательной организации о положении в сфере 

занятости населения Российской Федерации по осваиваемым ими профессиям, специальностям, 

направлениям подготовки и научным специальностям; 

30) иные академические права, предусмотренные настоящим Федеральным законом, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными 

актами. 

2.2. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые 

проводятся в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и не 

предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными 

актами. Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной 

программой, осуществляется в соответствии с требованиями трудового законодательства. 

2.3. Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, в том числе в 

профессиональных союзах, созданных в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, а также на создание общественных объединений обучающихся в установленном 

федеральным законом порядке. 

2.4. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том числе 

в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих 

объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается. 

2.5. Обучающиеся, осваивающие основные образовательные программы среднего 

профессионального образования, имеют право создавать студенческие отряды, 

представляющие собой общественные объединения обучающихся, целью деятельности которых 

является организация временной занятости таких обучающихся, изъявивших желание в 

свободное от учебы время работать в различных отраслях экономики. 

2.6. В случае прекращения деятельности организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, аннулирования лицензии на осуществление образовательной деятельности, 

лишения организации, осуществляющей образовательную деятельность, государственной 

аккредитации по соответствующей образовательной программе, прекращения действия 

государственной аккредитации учредитель и (или) уполномоченный им орган управления 

указанной организацией обеспечивают перевод совершеннолетних обучающихся с их согласия 

и несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в 

другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным 

программам соответствующих уровня и направленности.  

В случае приостановления действия лицензии на осуществление образовательной 

деятельности по основным образовательным программам среднего профессионального 

образования, учредитель и (или) уполномоченный им орган управления данной организацией 

обеспечивают перевод совершеннолетних обучающихся по их заявлениям, 

несовершеннолетних обучающихся по заявлениям их родителей (законных представителей) в 

другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по имеющим 

государственную аккредитацию основным образовательным программам соответствующих 

уровня и направленности. Порядок и условия осуществления такого перевода в зависимости от 

уровня образовательных программ устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, или федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего 

образования. 

3. Обязанности обучающихся 

 

3.1. Обучающиеся обязаны: 

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 
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учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным 

учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, 

выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной 

программы; 

2) выполнять требования устава организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, правил внутреннего распорядка, в том числе требования к дисциплине на 

учебных занятиях и правилам поведения в такой организации, правил проживания в 

общежитиях и интернатах и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности; 

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения 

образования другими обучающимися; 

5) не использовать средства подвижной радиотелефонной связи (далее – мобильные 

средства связи) во время проведения учебных занятий при освоении образовательных 

программ, за исключением случаев возникновения угрозы жизни или здоровью обучающихся, 

работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, иных экстренных 

случаев, а также с разрешения преподавателя для выполнения задания; 

6) бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, поддерживать в ней чистоту и порядок; 

7) с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в общественно 

полезном труде, предусмотренном образовательной программой и направленном на 

формирование у обучающихся трудолюбия и базовых трудовых навыков, чувства причастности 

и уважения к результатам труда. 

8) иные обязанности обучающихся, не предусмотренные частью 1 настоящей статьи, 

устанавливаются настоящим Федеральным законом, иными федеральными законами, 

договором об образовании (при его наличии). 

3.2. Дисциплина в организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических 

работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к 

обучающимся, педагогическим работникам и иным работникам такой организации не 

допускается. 

3.3. Контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка, включая соблюдение 

дисциплины на учебных занятиях и правил поведения в организации, осуществляется 

педагогическими, руководящими работниками такой организации, а также иными лицами, на 

которых возложены соответствующие обязанности. 

3.4. За неисполнение или нарушение устава Колледжа, правил внутреннего распорядка, в 

том числе требований к дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения в Колледже и 

иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного 

взыскания - замечание, выговор, отчисление из Колледжа. 

3.5. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с ограниченными 

возможностями здоровья (с задержкой психического развития или нарушением интеллекта). 

3.6. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во 

время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или 

отпуска по уходу за ребенком. 

3.7. При выборе меры дисциплинарного взыскания организация, осуществляющая 

образовательную деятельность, должна учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, 

причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, 

его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся, 

советов родителей. 

3.8. По решению администрации Колледжа за неоднократное совершение 

дисциплинарных проступков, предусмотренных п. 3.4, допускается применение отчисления 

несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из организации, 
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осуществляющей образовательную деятельность, как меры дисциплинарного взыскания.  

3.2. Обучающимся запрещается: 

3.2.1. Проносить, приносить, передавать и использовать на территории Колледжа любое 

оружие: огнестрельное, травматическое, газовое, пневматическое, холодное, а также муляжи 

оружия, колюще-режущие предметы, газовые (перцовые) баллончики, электрошокеры, 

взрывчатые, легковоспламеняющиеся и токсичные вещества, а также всё, что создаёт прямую 

угрозу жизни и здоровью людей. 

3.2.2. Проносить, хранить и распивать алкогольные, слабоалкогольные напитки, пиво, 

энергетические напитки в помещениях Колледжа (учебные кабинеты, лаборатории, актовые и 

спортивные залы, вестибюли, столовые, санузлы) и на прилегающей территории. 

3.2.3. Проносить, хранить, передавать или распространять на территории Колледжа 

наркотические средства, психотропные вещества, их прекурсоры, аналоги и другие 

одурманивающие вещества, а также их употребление.  

3.1.1. Проносить, распространять (показывать фото или видео на телефоне, 

выкладывать в общие чаты или социальные сети, доступные другим обучающимся) материалы 

порнографического характера в здания Колледжа и на его территорию (в том числе хранить при 

себе), а также использовать технику Колледжа или личные гаджеты для просмотра такого 

контента в учебных помещениях. 

3.1.2. Портить, уничтожать, а также использовать имущество Колледжа не по 

назначению, выносить имущество за пределы Колледжа без разрешения, наносить надписи, 

рисунки, расклеивать объявления без согласования с администрацией Колледжа. 

3.1.3. Курение табака (электронных сигарет, вейпов, парогенераторов, систем 

нагревания табака (типа IQOS), кальянов) в помещениях колледжа (учебные кабинеты, 

лаборатории, актовые и спортивные залы, вестибюли, столовые, санузлы) и на прилегающей 

территории. 

3.1.4. Организация и проведение азартных игр (в карты, иные игры, основанные на 

риске с целью получения выигрыша), а также распространение информации, нарушающей 

требования Федерального закона от 29.12.2006 № 244-ФЗ «О государственном регулировании 

деятельности по организации и проведению азартных игр и о внесении изменений в некоторые 

законодательные акты Российской Федерации».  

3.1.5. Находиться в помещениях Колледжа (учебные кабинеты, лаборатории, актовые и 

спортивные залы, вестибюли, столовые, санузлы) и на прилегающей территории в состоянии 

алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

3.1.6. Во время учебных занятий обучающимся Колледжа нельзя шуметь, громко 

разговаривать, отвлекаться посторонними делами. Также запрещено входить/выходить в/из 

аудиторию во время занятий без разрешения преподавателя. 

3.1.7. Унижать честь и достоинство преподавателей словами, жестами или действиями, 

употребление нецензурной лексики, грубых выражений и ведение разговоров на повышенных 

тонах. 

3.1.8. Проводить посторонних лиц в помещение и на территории Колледжа без 

соответствующего разрешения. 

3.1.9. В помещениях Колледжа запрещается находиться в верхней одежде и головных 

уборах. Оставлять одежду и личные вещи вне гардероба и мест, предназначенных для их 

хранения. 

3.1.10. Принимать пищу в учебных аудиториях Колледжа, в том числе, пить кофе, 

мусорить. 

3.1.11. Решать спорные вопросы с помощью физической силы, психологического 

насилия. 

3.1.12. Организовывать или подстрекать к противоправным действиям (акциям), которые 

нарушат учебный процесс, сорвут занятия или деятельность Колледжа. 

3.1.13. Создавать группы, сообщества, каналы, беседы в социальных сетях с целью 

распространения сведений, порочащих честь, достоинство, подрывающих репутацию 

руководства, сотрудников, педагогических работников Колледжа, а также заведомо ложной 

информации. Участвовать в работе групп, сообществ, каналов, бесед в социальных сетях с 

целью распространения сведений, порочащих честь, достоинство, подрывающих репутацию 
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руководства, сотрудников, педагогических работников Колледжа, а также заведомо ложной 

информации. 

3.1.14. При нахождении в Колледже обучающийся должен соблюдать деловой стиль в 

одежде, иметь опрятный внешний вид, исключающий нахождение в помещениях Колледжа в 

грязной одежде, в шортах, спортивных костюмах (за исключением занятий по физической 

подготовке), пляжной одежде и обуви. Опрятный, аккуратный внешний вид и деловой стиль 

должен подчеркивать высокий уровень культуры обучающегося учебного заведения. 

 

4. Ответственность за нарушение правил внутреннего распорядка обучающихся 

 

4.1. В целях обеспечения надлежащего правопорядка на территории и в здании 

Колледжа, профилактики неправомерных проступков, пресечения противоправных действий, 

нарушающих общепринятые нормы морали, нравственности, этические нормы (далее - 

аморальные или безнравственные поступки или действия) представители администрации и 

педагогические работники наделяются следующими правами: 

4.1.1. Требовать от нарушителей общественного порядка, соблюдения правил и норм 

антитеррористической защищенности, техники безопасности и противопожарной безопасности, 

производственной санитарии и гигиены, общепринятых норм морали и нравственности, а также 

от лиц, допускающих нарушение или способствующих нарушениям положений Устава 

Колледжа и настоящих Правил, немедленного прекращения противоправных или аморальных 

действий. В обязательном порядке в тот же день сообщать информацию о фактах нарушения 

директору колледжа. 

4.1.2. При пресечении неправомерных, в том числе аморальных действий, 

устанавливать личность нарушителей и с этой целью представители администрации Колледжа, 

педагогические работники вправе требовать от обучающихся и иных находящихся на 

территории Колледжа лиц предъявления паспорта, студенческого билета или других 

документов, удостоверяющих личность. 

4.2. За нарушение норм и правил поведения в Колледже, за неисполнение или 

ненадлежащее выполнение обязанностей обучающихся, предусмотренных Уставом Колледжа и 

настоящими Правилами, к обучающемуся могут применяться следующие дисциплинарные 

взыскания: 

- замечание, 

- выговор, 

- отчисление из Колледжа. 

4.3. За добросовестное и безупречное выполнение своих обязанностей обучающийся 

может поощряться администрацией Колледжа. 

4.4. Правом поощрения или применения дисциплинарных взысканий к обучающимся 

обладают директор Колледжа. 

4.5. Существенным нарушением норм и правил поведения в Колледже признается 

нарушение, допущенное обучающимся, за которое к нарушителю может как применяться, так и 

не применяться дисциплинарное взыскание по усмотрению директора Колледжа, с учётом 

личности нарушителя, его успеваемости, предшествующего нарушению поведения, характера 

самого нарушения, причин и условий, способствовавших нарушению, с учётом других 

обстоятельств, заслуживающих внимания. 

4.6. Грубым нарушением норм и правил поведения в Колледже признается 

нарушение, допущенное обучающимся, за которое к нарушителю обязательно должно быть 

применено дисциплинарное взыскание. 

4.7. К грубым нарушениям норм и правил поведения в Колледже, в частности, 

относятся: 

- оскорбления (словами, жестами, действиями) сотрудников или других обучающихся, 

особенно на почве межнациональных или межрелигиозных конфликтов. 

- привлечение других лиц к участию в таких конфликтах. 

- появление на территории Колледжа в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения. 

- употребление на территории Колледжа спиртных напитков, наркотических или 
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токсических средств. 

- курение в помещениях и на территории Колледжа. 

- внесение на территорию Колледжа наркотических средств, спиртных напитков, 

материалов порнографического характера, оружия, боеприпасов, взрывоопасных и огнеопасных 

веществ, пиротехнических средств и других запрещённых предметов. 

- организация или подстрекательство к противоправным действиям (акциям), которые 

нарушили учебный процесс, сорвали занятия или деятельность Колледжа. 

- умышленное повреждение или уничтожение имущества Колледжа. 

- подделка записей в документах, в том числе, в зачётной книжке или студенческом 

билете, внесение в журнал не соответствующих действительности сведений о посещаемости 

обучающимися учебных занятий; 

- игра в карты и другие азартные, основанные на риске с целью получения выигрыша; 

- систематическое существенное нарушение норм и правил поведения. 

- нахождения в верхней одежде в учебных аудиториях;  

- внесение, использование и распространение на территорию Колледжа наркотических 

средств, спиртных напитков (в том числе, пива и других слабоалкогольных напитков), 

материалов порнографического характера, оружия и боеприпасов (в том числе, их муляжей, 

макетов и отдельных частей), взрывоопасных и огнеопасных веществ и материалов, любых 

пиротехнических средств, предметов, запрещённых к свободному обращению на территории 

РФ; 

- организация, подстрекательство к противоправным действиям (акциям), в результате 

чего был нарушен нормальный учебный процесс, сорваны (полностью или частично) учебные 

занятия или обязательные мероприятия, нормальная деятельность Колледжа в целом или его 

структурных подразделений. Участие в таких действиях и акциях; 

- игнорирование (неисполнение) законных требований представителей администрации 

Колледжа, педагогических работников, в том числе, отказ или уклонение обучающегося от 

выполнения требований представителей администрации, педагогического работника о 

представлении документа, удостоверяющего личность, студенческого билета, а равно, 

сообщение о себе ложных сведений, либо – отказ сообщить достоверные сведения о себе 

(фамилию, имя, номер учебной группы); 

- использование средства подвижной радиотелефонной связи во время проведения 

учебных занятий при освоении образовательных программ, за исключением случаев 

возникновения угрозы жизни или здоровью обучающихся, работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, иных экстренных случаев, а также с 

разрешения преподавателя для выполнения задания; 

- систематические опоздания на занятия и обязательные мероприятия, проводимые в 

Колледже; 

- в иных случаях, предусмотренных Уставом Колледжа, настоящими Правилами и 

договором на образование на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования. 

4.8.  За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. 

4.9. В целях установления факта неисполнения или нарушения Устава Колледжа, 

Правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов Колледжа до 

применения мер дисциплинарного взыскания администрация Колледжа вправе запросить 

письменные объяснения у обучающегося (у несовершеннолетнего обучающегося - в 

присутствии родителя (родителей) (законного (законных представителя (представителей) или 

направить обучающемуся посредством электронной информационной образовательной среды 

Колледжа, осуществляющей образовательную деятельность уведомление о предоставлении 

письменных объяснений (при наличии). 

4.10. Обучающийся представляет письменное объяснение, а также документы, 

подтверждающие уважительную причину (болезнь или иные обстоятельства) неисполнения 

(ненадлежащего исполнения) им обязанностей обучающегося (при наличии), в течение трех 

рабочих дней со дня получения письменного (электронного) уведомления о предоставлении 

письменных объяснений, по истечении которых составляется акт об отказе обучающегося 
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предоставить объяснения. 

Отказ или непредоставление обучающимся и или родителем (законным представителем) 

обучающегося письменного объяснения в установленные в пункте 8 настоящего Порядка сроки 

не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 

4.12. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая времени 

отсутствия обучающегося, указанного в пп. 3.6 п. 3.1 настоящих Правил, а также времени, 

необходимого на учет мнения советов обучающихся, представительных органов обучающихся, 

советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся организации, 

осуществляющей образовательную деятельность.  

Советы обучающихся и (или) представительные органы обучающихся, советы родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся Колледжа рассматривают в 

течение семи учебных дней со дня получения проекта приказа о привлечении обучающегося к 

дисциплинарной ответственности и копий документов и направляют Колледжу, 

мотивированное мнение в письменной форме. Мнение, не представленное в семидневный срок, 

не учитывается. 

4.13. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати 

лет, из Колледжа, как мера дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное 

совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания 

применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия 

не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Колледже, оказывает 

отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников 

Колледжа, а также его нормальное функционирование. 

4.14. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного 

взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер 

дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты. 

4.15. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного 

взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении 

обучающихся - детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с 

согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и 

попечительства. 

4.16. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры 

дисциплинарного взыскания Колледж, незамедлительно обязан проинформировать орган 

местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. 

4.17. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется 

приказом Директора Колледжа либо исполняющего обязанности Директора либо иного 

должностного лица, уполномоченного Директором или исполняющим обязанности Директора 

руководителя Колледжа, на основании соответствующего распорядительного акта.  

Указанный приказ доводится до обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося в течение трех учебных дней со дня его издания, не считая 

времени отсутствия обучающегося в Колледже. 

Доведение приказа осуществляется либо лично под подпись, либо путем его направления 

обучающемуся, родителям (законным представителям) несовершеннолетнего обучающегося 

посредством электронной информационной образовательной среды Колледжа (в том числе на 

электронную почту родителей (законных представителей обучающегося, корпоративную 

электронную почту обучающегося).  

В случае личного ознакомления с приказом отказ обучающегося, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с приказом под подпись 

оформляется актом организации. 

4.18. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к 

обучающемуся. 
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4.19. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в 

Колледже, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 

4.20. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке. 

4.21. В случае если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 

обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не 

имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

4.22. Руководитель Колледжа, до истечения года со дня применения меры 

дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по решению 

педагогического совета, просьбе самого обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству советов обучающихся, представительных 

органов обучающихся или советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 

4.23. Порядок и условия пользования обучающимся услугами библиотеки (в том числе 

читальным залом и электронной библиотекой) Колледжа и ответственность за их нарушения 

определяются Положением о библиотеке Колледжа, Правилами пользования библиотекой 

Колледжа. 

5. Учебный распорядок 

 

5.1.  Учебный процесс в Колледже регулируется Уставом Колледжа и иными 

локальными актами Колледжа. 

5.2. Учебный год для студентов очной формы обучения начинается 1 сентября по 

заочной и очно-заочной формам обучения с 1 октября. Недельная нагрузка студентов очной 

формы обучения обязательными учебными занятиями составляет 36 академических часов, 

максимальная нагрузка 54 часа (для актуализированных программ согласно Федеральные 

государственные образовательные стандарты по специальностям и профессиям подготовки при 

работе с преподавателем 36 часов), по очно-заочной форме обучения объем аудиторных 

занятий должен быть не более 16 часов в неделю. 

5.3. Учебные занятия в Колледже проводятся в виде урок, лекция, консультация, семинар, 

практическое занятие, факультативное занятие, лабораторная работа, контрольная работа, 

выполнение квалификационной работы, дипломный проект или дипломная работа и иных форм 

занятий. 

5.4. Расписание занятий согласовывается и утверждается директором Колледжа 

Расписание занятий вывешивается в установленном месте и размещается на официальном сайте 

Колледжа. 

5.5. Посещение всех видов аудиторных занятий является для обучающихся обязательным. 

5.6. Для всех видов аудиторных занятий академический час составляет 45 минут. 

Продолжительность учебных занятий устанавливается в академических часах.  

Как правило, одно занятие объединяет 2 академических часа.  

Перерывы между занятиями составляют не менее 10 минут. В течение учебного дня 

должен устанавливаться перерыв для отдыха и питания продолжительностью не менее 30 

минут.  

Время начала и окончания учебных занятий устанавливается директором Колледжа, в 

пределах от 9:00 до 20:30  

Время окончания занятий для обучающихся по очной форме обучения, как правило, не 

может быть позднее 16:00. 

Расписание занятий для всех форм обучения следующее: 

9:00-10:30 

10:40-12:10 

12:40-14:10 

14:20-15:50 

16:00-17:30 

17:40-19:00 

19:10-20:30 

 

 

5.7. Перед началом учебного занятия или обязательного мероприятия обучающийся 
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обязан отключить имеющиеся у него мобильные средства связи и не пользоваться ими в 

течение всего времени занятия или мероприятия. 

5.8. После начала занятий во всех учебных и прилегающих к ним помещениях должны 

быть обеспечены тишина и порядок, необходимые для нормального хода учебных занятий. 

Вход в аудиторию и выход из аудитории после фактического начала занятий допускается 

только с разрешения преподавателя. 

5.9. Для проведения учебных занятий каждый курс может делиться на группы (учебные 

подгруппы) в соответствии с установленными в Колледже нормами и правилами. 

5.10. В каждой группе директором Колледжа назначается староста из числа наиболее 

успевающих и дисциплинированных обучающихся. Староста группы доводит до сведения 

обучающихся указания и распоряжения Администрации Колледжа, ведёт персональный учёт 

посещения обучающимися всех видов учебных занятий и обязательных мероприятий, 

наблюдает за сохранностью учебного оборудования, инвентаря, помещений, мебели, извещает 

обучающихся группы об изменениях, вносимых в расписание занятий, выполняет другие 

обязанности, установленные настоящими Правилами и иными локальными нормативными 

актами Колледжа. 

6. Обеспечение пропускного режима 

 

6.1. Порядок допуска работников, обучающихся и иных лиц в здание Колледжа, а также 

порядок перемещения имущества на территории Колледжа или за пределы территории 

Колледжа определяется Положением о пропускном режиме в Колледже. 


