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1. [bookmark: _GoBack]Общие положения
1.1. Положение об антикоррупционной политике в Автономной некоммерческой организации «Профессиональная образовательная организация многопрофильный колледж «Призвание» (далее - Положение) определяет принципы и требования, направленные на предотвращение коррупции и соблюдение норм антикоррупционного законодательства Российской Федерации, работниками и иными лицами Автономной некоммерческой организации «Профессиональная образовательная организация многопрофильный колледж «Призвание»  (далее - Колледж), которые могут действовать от имени Колледжа.
1.2. Настоящее Положение разработано на основании:
· Конституции Российской Федерации;
· Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
· Федерального закона Российской Федерации от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; 
· Федерального закона от 17.07.2009 г. № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;
· Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях (КоАП РФ);
· Трудового Кодекса Российской Федерации (ТК РФ);
· Указа Президента Российской Федерации от 02.04.2013 № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»;
· Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденных, Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.11.2013 г.
· Уставом и локальными нормативными актами Колледжа.
1.3. Положение определяет задачи, основные принципы противодействия коррупции и меры предупреждения коррупционных правонарушений и  разработано в целях защиты прав и свобод граждан, обеспечения законности, правопорядка и общественной безопасности в колледже и определяет порядок деятельности комиссии по противодействию коррупции, её основные задачи и функции.
1.4.  Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, осуществляет комиссия по противодействию коррупции, деятельность которой регламентируется настоящим Положением.
1.5. Основным кругом лиц, попадающих под действие антикоррупционной политики, являются работники Колледжа, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.
1.6. Положения настоящей антикоррупционной политики могут распространяться на иных физических и (или) юридических лиц, с которыми Колледж вступает в договорные отношения, в случае, если это закреплено в договорах, заключаемых Колледжем с такими лицами.

2. 2. Цели, задачи и принципы антикоррупционной политики  Колледжа
[bookmark: 1_Общие_положения]	Антикоррупционная политика Колледжа представляет собой комплекс закрепленных в настоящем Положении взаимосвязанных принципов, процедур и мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности Колледжа.
2.1.  Целями антикоррупционной политики Колледжа являются:
· обеспечение соответствия деятельности Колледжа требованиям антикоррупционного законодательства;
· минимизация рисков вовлечения Колледжа и его работников в коррупционную деятельность;
· формирование единого подхода к организации работы по предупреждению коррупции в Колледже;
· формирование у работников Колледжа антикоррупционного сознания и нетерпимости к коррупционному поведению.
·   предупреждение коррупции в Колледже;
·   обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения;
2.2. Задачами антикоррупционной политики Колледжа являются:
· определение должностных лиц Колледжа, ответственных за реализацию антикоррупционной политики Колледжа;
· информирование работников Колледжа о нормативном правовом обеспечении работы по предупреждению коррупции и ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
· определение основных принципов работы по предупреждению коррупции в Колледжа;
· разработка и реализация мер, направленных на профилактику и противодействие коррупции в Колледже;
· закрепление ответственности работников Колледжа за несоблюдение требований антикоррупционной политики Колледжа.
· формирование у работников понимания позиции Колледжа в неприятии коррупции в любых формах и проявлениях;
·  минимизация риска вовлечения работников Колледжа в коррупционную деятельность;
·   обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения;
·   мониторинг эффективности мероприятий антикоррупционной политики;
· установление обязанности работников Колледжа знать и соблюдать требования настоящей политики, основные нормы антикоррупционного законодательства.
2.3. В соответствии со статьей 3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года    № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» противодействие коррупции в Российской Федерации основывается на следующих основных принципах:
· признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;
· законность;
· публичность и открытость деятельности государственных органов и органов местного самоуправления;
· неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
· комплексное	использование	политических, организационных, информационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер;
· приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;
· сотрудничество с институтами гражданского общества, международными организациями и физическими лицами.
2.4.  Система мер противодействия коррупции в Колледже основывается на следующих принципах:
2.4.1. Приоритета профилактических мер, направленных на недопущение формирования причин и условий, порождающих коррупцию.
2.4.2. Обеспечения четкой правовой регламентации деятельности, законности, открытости  и гласности такой деятельности, государственного и общественного контроля за ней:
- информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в Колледже антикоррупционных стандартах ведения деятельности;
- постоянный   контроль и регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.
2.4.3.Приоритета защиты прав и законных интересов физических и юридических лиц.
	2.4.4. Взаимодействия с общественными объединениями и гражданами:
· информированность работников Колледжа о положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.
2.4.5. Соответствия политики Колледжа действующему законодательству и общепринятым нормам: Конституции Российской Федерации, федеральным конституционным законом, общепризнанным принципам и нормам международного права, федеральным законом, нормативным правовым актам Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, государственным органам исполнительной власти, и иным нормативным правовым актам, применяемым к Колледжу.
2.4.6. Личного примера руководства Колледжа: 
-ключевой роли руководства Колледжа в формировании этического стандарта и культуры непримиримой нетерпимости  к любым формам проявления коррупции на всех уровнях, в создании антикоррупционной системы предупреждения и противодействия коррупции, подавая пример своим поведением.
2.4.7. Соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции:
· разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения Колледжа, его руководителей и работников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности Колледжа коррупционных рисков.
2.4.8.  Добропорядочности контрагентов: соблюдение требований действующего законодательства РФ и положений, установленных заключенными договорами (контрактами), в том числе и антикоррупционные условия (оговорки), а также взаимное содействие для осуществления этичных договорных отношений и предотвращения коррупции;
2.4.9. Вовлеченности работников: активное участие работников Колледжа независимо от должности в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур;
2.4.10. Нулевой толерантности: неприятие в Колледже коррупции в любых формах и проявлениях;
2.4.11. Периодической оценки рисков: в Колледже на периодической основе осуществляется выявление и оценка коррупционных рисков, характерных для деятельности Колледжа в целом и для отдельных ее подразделений в частности;
2.4.12. Эффективности антикоррупционных процедур:
- применение в Колледже таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.
2.4.13.Ответственности и неотвратимости наказания:
- неотвратимость наказания для работников Колледжа вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководства Колледжа за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики.
2.5. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:
коррупция ‒ злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу, другим физическим лицам. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица;
коррупционный фактор - явление или совокупность явлений, порождающих коррупционные правонарушения или способствующие их распространению;
взятка ‒ получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо незаконное оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав (в том числе когда взятка по указанию должностного лица передается иному физическому или юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе;
коммерческий подкуп ‒ незаконная передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, а также незаконные оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав (в том числе, когда по указанию такого лица имущество передается, или услуги имущественного характера оказываются, или имущественные права предоставляются иному физическому или юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в интересах дающего или иных лиц, если указанные действия (бездействие) входят в служебные полномочия такого лица либо если оно в силу своего служебного положения может способствовать указанным действиям (бездействию);
противодействие коррупции ‒ деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:
· по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
· по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
· по минимизации и (или)	ликвидации	последствий	коррупционных правонарушений;
предупреждение коррупции ‒ деятельность Колледжа, направленная на введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур, регламентированных внутренними нормативными документами и обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений;
работник Колледжа ‒ физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Колледжем;
контрагент Колледжа ‒ любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с которым Колледжа вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений;
конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и законными интересами организации, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником (представителем организации) которой он является;
личная заинтересованность ‒ возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) работником Колледжа и (или) лицами, состоящими с ним в близком родстве или свойстве (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми работник Колледжа и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями;
посредничество во взяточничестве – это есть непосредственная передача взятки по поручению взяткодателя или взяткополучателя либо иное способствование взяткодателю и (или) взяткополучателю в достижении, либо реализации соглашения между ними о получении и даче взятки в значительном размере (ч.1 ст. 291.1 УК РФ).
антикоррупционная политика - утвержденный в установленном порядке документ, определяющий комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику, предупреждение и пресечение коррупции в деятельности учреждения;
аффилированные лица - физические и юридические лица, способные оказывать влияние на деятельность Колледжа
предупреждение коррупции - деятельность Колледжа, направленная на введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур, регламентированных внутренними нормативными документами, обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений.
 антикоррупционная политика – деятельность Колледжа по антикоррупционной политики, направленной на создание эффективной системы противодействия коррупции;
антикоррупционная экспертиза локальных актов – деятельность работников Колледжа по выявлению и описанию коррупционных фактов, относящихся к действующим локальным актам Колледжа и (или) их проектам, разработке рекомендаций, направленных на устранение или ограничение действия таких фактов;
коррупционное правонарушение – деяние, обладающие признаками коррупции, за которое нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-правовая, дисциплинарная, административная или уголовная ответственность;
коррупциогенный фактор – явление или совокупность явлений, порождающих коррупционные правонарушения или способствующие их распространению;
 антикоррупционная комиссия Колледжа – общественный, постоянно действующий совещательный орган, созданный в Колледже для обеспечения взаимодействия Колледжа с правоохранительными органами, органами государственной власти и местного самоуправления в процессе реализации антикоррупционной политики в Колледже.

3. Меры по предупреждению коррупции в Колледже.

	3.1. В соответствии с частью 1, частью 2  статьи 13.3 Федерального закона от 25.12. 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в  Колледже разрабатываются  принимать меры по предупреждению коррупции, которые включают:
· определение должностного лица, ответственного за профилактику коррупционных правонарушений и реализацию антикоррупционной политики в Колледже;
· организационно-методическое и правовое обеспечение деятельности Колледжа по вопросам профилактики и пресечения коррупционных правонарушений;
· принятие Свода правил служебного поведения и этики работников Колледжа;
· антикоррупционное	обучение,	информирование	работников, пропаганда антикоррупционного поведения;
· разработка и реализация антикоррупционных программ, планов мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений;
· проведение экспертизы локальных актов колледжа и (или) их проектов
· разработка и внедрение в практику антикоррупционных механизмов в деятельность Колледжа,  направленных на обеспечение антикоррупционной политики;
· взаимодействие  и сотрудничество с правоохранительными органами;
· предотвращение и урегулирование конфликта интересов в Колледже;
· формирование в коллективе педагогических и других работников Колледжа нетерпимости к коррупционному поведению.
· формирование у обучающихся и (или) их законных представителей нетерпимости к коррупционному поведению.
· проведение мониторинга и антикоррупционной экспертизы всех локальных нормативных актов Колледжа (или их проектов) на предмет соответствия действующему антикоррупционному законодательству. 
· иные меры, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.

3.2. [bookmark: 2._Основные_принципы_антикоррупционной_д][bookmark: 3_Область_применения_политики_и_круг_лиц] Обязанности должностного лица,  ответственного  за профилактику  коррупционных правонарушений.
 
· В Колледже организуется работа по противодействию коррупции, в том числе, исходя из стоящих перед Колледжем задач, специфики деятельности, штатной численности, организационной структуры. Приказом руководителя назначены должностное лицо и иные лица, ответственные за профилактику коррупционных правонарушений в Колледже.
· Основными обязанностями должностного лица, ответственного за профилактику коррупционных правонарушений в Колледже являются:
· разработка (участие в разработке совместно с заинтересованными лицами) проектов локальных нормативных актов Колледжа, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, кодекса этики и служебного поведения работников и т.д.), а также проведение антикоррупционной экспертизы  иных нормативных актов, издаваемых в Колледже.
· организация проведения работы по оценке коррупционных рисков в Колледже;
· прием, учет и организация рассмотрения сообщений о случаях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами Колледжа или иными лицами;
· организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции и индивидуальное консультирование работников;
· взаимодействие с правоохранительными, и уполномоченным представителям контрольно-надзорных органов при проведении ими проверок деятельности Колледжа по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;
· проведение оценки результатов антикоррупционной работы Колледже,  подготовки соответствующих отчетных материалов Учредителю, а также подготовка предложений, направленных на устранение причин и условий, порождающих риск возникновения коррупции в Колледже;
· участие в организации антикоррупционной пропаганды в Колледже и другие функциональные обязанности.

3.3. Внедрение антикоррупционных механизмов

3.3.1. Основные мероприятия по внедрению антикоррупционных механизмов: 
· проведение совещаний с работниками Колледжа по вопросам антикоррупционной политики в сфере образования;
· усиление разъяснительной работы среди административного и педагогического состава Колледжа по недопущению фактов вымогательства и получения денежных средств при выполнении профессиональной деятельности;
· проведение проверки целевого использования средств;
· участие в комплексных проверках по порядку привлечения внебюджетных средств, их целевого использования;
· контроль за изданием локальных актов по противодействию коррупции, совершенствование порядка их применения;
· анализ состояния	работы и мер по предупреждению	коррупционных правонарушений в Колледже, подведение итогов	выявления фактов коррупционных нарушений и обобщение вопроса на планерных совещаниях по вопросам реализации антикоррупционной политики;
· анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции в Колледже. Принятие по результатам проверок организационных мер по недопущению подобных фактов.
· взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам противодействия коррупции;
· своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников Колледжа является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных правонарушений.
3.3.2 В основу работы по урегулированию конфликта интересов в Колледже положены следующие принципы:
· приоритетность применения мер по предупреждению коррупции;
· обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;
· индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании;
· конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов;
· соблюдение баланса интересов Колледжа и работника при урегулировании конфликта интересов;
· защита работника Колледжа от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт и урегулирован (предотвращен) Колледжем.
Работник Колледжа обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.
В случае возникновения конфликта интересов от имени Колледжа, его урегулирование обеспечивается соблюдением требований статьи 27 «Конфликт интересов» Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

3.4.  Профилактика коррупции

Профилактика по недопущения коррупции в Колледже осуществляется путем применения следующих основных мер:
· формирование в Колледже нетерпимости к коррупционному поведению;
· формирование гражданской позиции в отношении коррупции, негативного отношения к коррупционным проявлениям, представления о мерах юридической ответственности, которые могут применяться в случае совершения коррупционных правонарушений;
· проведение антикоррупционной экспертизы проектов локальных актов, с целью сопоставления локальных актов, издаваемых в Колледже, правовым законодательным нормам.
· формированию антикоррупционного мировоззрения, повышения уровни правосознания и правовой культуры в Колледже 
· организация  изучения правовых и морально-этических аспектов деятельности.
· антикоррупционная пропаганда,  представляющая  собой целенаправленную деятельность, содержанием которой является просветительская работа по вопросам противостояния коррупции в любых ее проявлениях.
· Организация антикоррупционной пропаганды осуществляется в соответствии законодательством Российской Федерации во взаимодействии с государственными правоохранительными органами, общественными объединениями.
· профилактика коррупции в Колледже 

3.5. План мероприятий по противодействию коррупции в  Колледже 

3.5.1. План мероприятий по противодействию коррупции в Колледже  является комплексной мерой, обеспечивающей согласованное применение правовых, экономических, образовательных, воспитательных, организационных и иных мер, направленных на противодействие коррупции в Колледже.
3.5.2. Разработка и принятие плана по противодействию коррупции в сфере деятельности  Колледжа  осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 
· Планирование предусматривает совершенствование работы по стратегии применения антикоррупционной политики и должно включать следующие направления:
· ознакомление сотрудников Колледжа с Федеральными законами и нормативными документами по противодействию коррупции;
· введение антикоррупционных положений в трудовые договора (должностные инструкции) работников;
· разработка и внедрение специальных антикоррупционных процедур, например, разработка и принятие Кодекса этики и служебного поведения, введение процедуры уведомлений о случаях склонения к совершению коррупционных правонарушений и т.д.;
· проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности организации, наиболее подверженных таким риском, и разработки соответствующих антикоррупционных мер;
· введение процедуры информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интереса и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов;
· проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции;
· подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции;
· иные планируемые мероприятия в соответствии с изменениями норм действующего законодательства.

3.6. Антикоррупционная экспертиза локальных актов Колледжа и (или) их проектов

3.6.1. Антикоррупционная экспертиза локальных актов Колледжа и (или) их проектов проводиться с целью выявления и устранения норм, которые повышают вероятность коррупционных действия.
3.6.2. Решение о проведении антикоррупционной экспертизы локальных актов Колледжа и (или) их проектов принимается директором Колледжа при наличии достаточных оснований предполагать о присутствии в правовых актах или их проектах коррупциогенных факторов.
3.6.3. Граждане (обучающиеся, их родители (законные представители), работники колледжа) вправе обратиться к председателю антикоррупционной комиссии Колледжа с обращением о проведении антикоррупционной экспертизы действующих локальных актов.

3.7.  Пропаганда антикоррупционного поведения и  Информирование работников Колледжа о мерах, принимаемых в целях противодействия коррупции.

3.7.1. Для решения задач по формированию антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры в Колледже в установленном порядке организуется изучение правовых и морально-этических аспектов деятельности.
3.7.2. Антикоррупционная пропаганда представляет собой целенаправленную деятельность, содержанием которой является просветительская работа в Колледже по вопросам противостояния коррупции в любых ее проявлениях, воспитания у обучающихся чувства гражданской ответственности, укрепления доверия к власти.
3.7.3. Осуществление  антикоррупционной  пропаганды включают в себя проведение следующих мероприятий: 
· организацию и проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции для работников Колледжа, а так же участие в обучающих мероприятиях по вопросам профилактики и противодействия коррупции лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных правонарушений в Колледже;
· обеспечение функционирования в Колледже телефона «горячей линии» и электронного обращения (окна) граждан и юридических лиц по вопросам противодействия коррупции.
· обеспечения  функционирования  телефона «горячей линии» и электронного обращения (окна) граждан и юридических лиц по вопросам противодействия коррупции, на основании которого гражданам и юридическим лицам обеспечена возможность обращения в Колледж по вопросам противодействия коррупции.
· ведение на официальном сайте Колледжа раздела «Противодействие коррупции» и размещение актуальной информации. Размещение и наполнение раздела официального сайта Колледжа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» осуществляется в целях обеспечения информационной открытости и доведения необходимой в соответствии с требованиями действующего законодательства информации по противодействию коррупции до сведения граждан и юридических лиц, ответственным лицом за размещение информации на сайте Колледжа является директор Колледжа (системный администратор при наличии в штате Колледжа), 
· предоставление актуальной редакции локальных правовых актов, направленных на предупреждение и противодействие коррупции в Колледже обеспечивает лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений Колледжа.
3.7.4. На официальном сайте Колледжа в разделе «Противодействие коррупции» размещается следующая информация:
· о должностном лице, ответственном за профилактику коррупционных правонарушений в Колледже (телефон, адрес электронной почты);
· информации о телефоне «горячей линии» и возможности электронного обращения граждан и юридических лиц по вопросам противодействия коррупции.
· структурированный по видам нормативных правовых актов список гиперссылок действующих Федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции для последовательного перехода на официальный интернет-портал правовой информации
· список гиперссылок всех локальных нормативных актов по вопросам противодействия коррупции в актуальной редакции, принятых Колледжем, с приложением файлов, содержащих полный текст акта и приложений к нему;
· тексты самостоятельно разработанных материалов методического характера, памяток;
· все формы заявлений, уведомлений, обращений, предусмотренных локальными нормативными актами Колледжа, для заполнения, в том числе в электронном виде;
· сведения о составе и деятельности комиссии по урегулированию конфликтов интересов, положение о комиссии;
· телефоны и адреса правоохранительных органов, осуществляющих борьбу с коррупцией;
· материалы о проведенной работе в Колледже и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции за отчетный период.
3.7.5. Организация проведения мероприятий в Колледже, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией. На указанное мероприятие приглашаются представители органов прокуратуры, правоохранительных органов в целях информирования работников о действующем законодательстве, о мерах ответственности, о пресеченных правонарушениях (преступлениях) в сфере противодействия коррупции. К Международному дню борьбы с коррупцией могут быть приурочены тематические выставки, конкурсы и т.д.
3.7.6. Поддержание информационного стенда «Противодействие коррупции» в актуальном состоянии. Информационный стенд располагается в общедоступном месте для работников и обучающихся Колледжа. На информационном стенде размещены: локальные нормативные акты Колледжа, регламентирующие вопросы предупреждения и противодействия коррупции, памятки, телефоны и адреса правоохранительных органов, осуществляющих борьбу с коррупцией и др.
3.7.7. Организация контроля за соблюдением работниками Колледжа требований действующего законодательства в сфере противодействия коррупции.
3.7.8. Ознакомление работников Колледжа с локальными нормативными актами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в Колледже под личную подпись. 
3.8. ​ Организационно-методическое и правовое обеспечение Колледжа. Данные мероприятия включают в себя:
3.8.1. Разработка проектов локальных правовых актов, регламентирующих вопросы предупреждения и противодействия коррупции в Колледже и направление их на согласование в отдел документооборота и делопроизводства.
3.8.2. Локальные нормативные акты, регламентирующие вопросы предупреждения и противодействия коррупции в Колледже разрабатываются в соответствии с принципом соответствия настоящей антикоррупционной политике и Плану Колледжа, Конституции Российской Федерации, требованиям действующего законодательства и общепринятым нормам.
3.8.3. Основными локальными нормативными актами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции, в Колледже являются:
· Положение об антикоррупционной политике Колледжа;
· Положение о комиссии по урегулированию конфликтов интересов и о порядке предотвращения и урегулирования конфликтов интересов Колледже;
· Порядок уведомления работодателя о конфликте интересов в Колледже;
· Положение о порядке уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений в Колледже;
· Порядок организации работы телефона «горячей линии» и формы электронного обращения на официальном сайте Колледжа для приема сообщений граждан и юридических лиц по фактам коррупции;
· Положение об организации работы по соблюдению ограничений, налагаемых на педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности в Колледже;
· Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Колледжа;
Локальные правовые акты, регламентирующие вопросы предупреждения и противодействия коррупции утверждаются приказом директора Колледжа.
3.9.  Проведение   вводного   инструктажа   по   разработанной   программе:  «Противодействие коррупции» и ознакомление вновь принимаемых работников с действующими в Колледже нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции, под подпись. Данные мероприятия проводятся лицом, ответственным за профилактику коррупционных правонарушений в Колледже с обязательной регистрацией и подписью  работников  в  Журнале  проведения  вводного  инструктажа  по  программе: «Противодействие коррупции».
3.10. Введение норм антикоррупционного положения в трудовые договоры (дополнительные соглашения к ним) и должностные инструкции работников Колледжа. Мероприятие позволяет закрепить специальные обязанности работников в связи с предупреждением и противодействием коррупции в трудовых договорах и должностных инструкциях работников Колледжа и ответственных должностных лиц.
3.11. Создание системы внутреннего контроля деятельности Колледжа 
Внутренний контроль деятельности Колледжа обеспечивается, в том числе, следующими мероприятиями:
· мониторинг действующего законодательства Российской Федерации;
· мониторинг коррупционных проявлений посредством проведения анализа жалоб, обращений граждан и организаций, поступающих в адрес Колледжа;
· обеспечение четкого соблюдения регламента очередности на предоставление услуг;
· проведение проверки качества и контроль за исполнением предоставляемых образовательных услуг;
· обеспечение подготовки систематической отчетности о выполнении Плана противодействия коррупции в Колледже.

3.12. [bookmark: 5._Обязанности_руководителя_и_работников][bookmark: связанные_с_предупреждением_коррупции_в_][bookmark: 6._Антикоррупционные_мероприятия,_направ][bookmark: 7_Взаимодействие_с_правоохранительными_о][bookmark: и_органами_государственного_контроля_(на] Взаимодействие с правоохранительными органами и органами государственного контроля (надзора)
3.12.1. Взаимодействие от Колледжа осуществляет должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений в Колледже, назначенное приказом директора Колледжа.
3.12.2. Целью взаимодействия Колледжа являются выявление, пресечение, предупреждение коррупционных проявлений и привлечение виновных лиц к предусмотренной законом ответственности, оказание содействия уполномоченным представителям органов, уполномоченных   на   осуществление   государственного   контроля   (надзора)   и  правоохранительных органов при:
· проведение ими проверок деятельности Колледжа по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;
· проведение	мероприятий	по	пресечению	или	расследованию	коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия,
· проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции.
3.12.2. Основными задачами взаимодействия Колледжа по вопросам предупреждения и противодействия коррупции являются:
· выявление и устранение условий и причин, порождающих коррупцию;
· осуществление профилактики правонарушений коррупционного характера в Колледже;
· антикоррупционная пропаганда работников Колледжа;
· снижение коррупционных рисков;
· выработка оптимальных механизмов защиты от коррупции.
3.12.3. Взаимодействие является важным показателем действительной приверженности Колледжа, декларируемым антикоррупционным стандартам поведения.
3.12.4. Взаимодействие Колледжа реализуется в различных формах:
· оказания содействия уполномоченным представителям органов государственного контроля (надзора) и правоохранительных органов при проведении ими контрольно - надзорных мероприятий в Колледже по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;
· оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных правонарушений, включая оперативно-розыскные мероприятия.
· информационного обмена при проведении проверок, направленных на выявление нарушений законодательства о противодействии коррупции;
· организации и проведения совместных мероприятий в сфере противодействия коррупции (проведения конференций, семинаров, консультирования и т.д.);
· направления запросов в правоохранительные органы и органы, уполномоченные на осуществление государственного контроля (надзора) для получения необходимой достоверной информации либо разъяснений по интересующим вопросам и получение ответов на запрос;
· рассмотрения поступивших из правоохранительных органов материалов о правонарушениях, совершенных работниками Колледжа;
· направления в правоохранительные органы информации о совершенных или готовящихся преступлениях для принятия решения по существу.
3.12.5. Взаимодействие Колледжа с правоохранительными органами по пресечению или расследованию коррупционных правонарушений осуществляется путем направления сведений о совершенном или подготавливаемом правонарушении, содержащихся в уведомлении работодателя о фактах обращения в целях склонения работника Колледжа к совершению коррупционных правонарушений или в сообщении, полученном по телефону «горячей линии» или через электронное окно на официальном сайте Колледжа.
3.12.5. Вышеуказанные сведения направляются в правоохранительные органы любым доступным способом: в письменной форме (в том числе, на адреса электронной почты, указанные на официальных сайтах), в устной форме на телефон «горячей линии», «телефон доверия», по телефонам сотовой связи или на личном приеме.
3.12.6. Работник Колледжа вправе лично обращаться в правоохранительные органы по вопросам предупреждения и противодействия коррупции.
3.12.7. Колледж обязуется не применять в отношении работника Колледжа, сообщившего в органы, уполномоченные на осуществление государственного контроля (надзора), и правоохранительные органы о ставшей им известной информации о подготовке к совершению или совершении коррупционного преступления каких-либо санкций.

3.13. Обучение и консультирование работников Колледжа по вопросам профилактики и противодействия коррупции
3.13.1. При организации обучения работников по вопросам профилактики и противодействия коррупции необходимо учитывать цели и задачи обучения, категорию обучаемых, вид обучения в зависимости от времени его проведения.
3.13.2. Целями функционирования системы обучения является:
· повышение уровня антикоррупционного правосознания работников Колледжа;
· формирование у работников нетерпимого отношения к коррупционному поведению;
· обеспечение соответствия деятельности Колледжа требованиям антикоррупционного законодательства.
3.13.3. ​ Задачами антикоррупционного обучения и просвещения сотрудников Колледжа являются:
· информирование работников о нормативном правовом обеспечении, регламентирующем вопросы противодействия коррупции и ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
· повышение грамотности сотрудников по вопросам противодействия коррупции.
· обучение работников в Учреждении проводится по следующим направлениям:
· коррупция в образовательных учреждениях;
· юридическая ответственность за совершение коррупционных правонарушений;
· ознакомление с требованиями законодательства и локальными нормативными документами по вопросам противодействия коррупции и порядком их применения в деятельности Колледжа;
· выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых (профессиональных) обязанностей работников Колледжа;
· взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики и противодействия коррупции и т.д.
3.13.4. В зависимости от времени проведения можно выделить следующие виды обучения:
· обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции непосредственно при приеме на работу;
· обучение при переводе работника на иную должность;
· периодическое обучение работников Колледжа с целью поддержания их знаний и навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне;
· внеочередное обучение в случае выявления проблем в реализации антикоррупционной политики, одной из причин которых является недостаточность знаний и навыков работников в сфере противодействия коррупции.
3.13.5. В Колледже предусмотрена система обучения, которая предусматривает реализацию следующих обучающих мероприятий:
· обучение работников осуществляется на основании гражданско-правовых договоров (контрактов);
· обучающие мероприятия осуществляется должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных правонарушений в Колледже, ответственными должностными лицами (ответственными исполнителями) согласно утвержденному Плану противодействия коррупции в Колледже. Обучение по вышеуказанной форме осуществляется в отношении всех работников Колледжа.
3.13.6. Регулярные обучающие мероприятия осуществляются в следующих формах:
· разъяснение положений действующих нормативных актов при приеме работника па работу, а также после принятия в Колледже локального нормативного акта;
· групповая форма обучения, в том числе, с привлечением представителей правоохранительных органов: проведение с работниками интерактивных мероприятий, производственных учеб, совещаний, вебинаров, семинаров, бесед, круглых столов, доведение информации до сведения работников путем направления рассылки материалов по внутренней электронной почте Колледжа, памяток, методических рекомендаций, примеров из судебной практики, а также размещения информации на информационном стенде, официальном сайте Колледжа и др.) на постоянной основе. Указанные мероприятия рекомендуется проводить в Колледже ежеквартально.
· индивидуальная форма обучения: консультирование, тестирование работников Колледжа, проведение обязательного инструктажа при приеме на работу и др. по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур на постоянной основе.
3.13.7. Каждый работник Колледжа вправе обратиться к должностному лицу и работникам подразделения, ответственным за профилактику коррупционных правонарушений в Колледже за получением индивидуальной консультации по интересующим его вопросам противодействия коррупции, применения положений нормативных правовых актов РФ и локальных актов Колледжа.
3.13.8. Консультирование по частным вопросам противодействия коррупции и урегулирования конфликта интересов проводится в конфиденциальном порядке.
В рамках данного обучения работникам разъясняются:
· порядок действий, которому работники должны следовать для соблюдения положений законодательства в сфере противодействия коррупции, в том числе, соответствующие основные процедуры в сфере противодействия коррупции, установленные локальными нормативными актами Колледжа;
· ситуации, провоцирующие конфликт интересов, и способы их урегулирования;
· вопросы, которые возникают в ходе исполнения антикоррупционного законодательства, и детальный разбор отдельных, наиболее сложных, положений нормативных правовых актов Российской Федерации и локальных нормативных актов Колледжа в сфере противодействия коррупции.
3.13.9. В целях учета проведенных в индивидуальном порядке консультаций работникам Колледжа ведется Журнал регистрации индивидуальных консультаций работников Колледжа по вопросам противодействия коррупции.

4. Обязанности руководителя и работников, связанные с предупреждением коррупции в Колледже
4.1.  Соблюдение работником Колледжа требований антикоррупционной политики учитывается при оценке его деловых качеств, в том числе, в случае назначения на вышестоящую должность и при решении иных кадровых вопросов.
4.2.  Руководитель и работники Колледжа вне зависимости от занимаемой должности и стажа работы в связи с исполнением ими трудовых обязанностей в соответствии с трудовым договором обязаны:
· руководствоваться и неукоснительно соблюдать требования и принципы антикоррупционной политики Колледжа;
· воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений, в том числе, в интересах или от имени Колледжа;
· воздерживаться от поведения, которое может быть принято окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения, в том числе, в интересах или от имени Колледжа;
· незамедлительно информировать в порядке, установленном локальным актом Колледжа своего непосредственного руководителя и должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений в Колледже о случаях склонения к совершению коррупционных правонарушений в отношении себя;
· незамедлительно информировать директора Колледжа и должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений в Колледже, о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами Колледжа или иными лицами в аспекте деятельности Колледжа;
· сообщать своему непосредственному руководителю и должностному лицу, ответственному за профилактику коррупционных правонарушений в Колледже о вероятной возможности возникновения либо о возникшем в отношении себя конфликте интересов.

5. Защита работников Колледжа, сообщивших о коррупционных правонарушениях (фактах коррупции) в деятельности Колледжа от формальных и неформальных
санкций
5.1. В соответствии с частью 4 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» работник, уведомивший представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими работниками коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.2. Под системой защиты заявителей о коррупции понимается комплекс мер, в том числе законодательных, направленных на защиту прав лиц, сообщающих о возможных фактах коррупции: о трудовых правах (защита от увольнений, понижения в должности и т.п.), защите от преследований, в том числе, от подачи исков о клевете.
Формальные санкции - меры дисциплинарного взыскания (необоснованные объявление замечания, выговора, увольнение по инициативе работодателя) и административного воздействия (привлечение к материальной ответственности), применяемые к работнику, в связи с сообщением им о коррупционных правонарушениях.
Неформальные санкции - спонтанные, эмоционально окрашенные реакции (оскорбительный тон, сквернословие, демонстративное игнорирование работника и т.д.) непосредственного руководителя или коллег на поведение работника Колледжа, сообщившего о коррупционных правонарушениях.
5.3. Защите подлежат все работники Колледжа, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций, сообщившие директору Колледжа и/или должностному лицу, ответственному за профилактику коррупционных правонарушений в Колледже, правоохранительным органам о фактах коррупционных правонарушений в деятельности Колледжа, в том числе о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционного правонарушения (о фактах совершения коррупционных правонарушений другими работниками Колледжа) в связи с исполнением ими должностных обязанностей.
5.4. Для защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях, в Колледже применяется комплекс мер, который включает в себя:
· обеспечение конфиденциальности сведений о работнике Колледжа, сообщившем о коррупционных правонарушениях в деятельности Колледжа;
· защита от неправомерного увольнения и иных ущемлений прав и законных интересов работника (перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии и иных стимулирующих выплат, перенос времени ежегодного оплачиваемого отпуска, привлечения к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного работником уведомления) в рамках исполнения должностных обязанностей и осуществления полномочий;
· бесплатная юридическая помощь (консультирование).
5.5. [bookmark: 9_Обучение_и_консультирование_работников] В случае сообщения работником Колледжа заведомо ложной информации, несоответствующей действительности, либо информации, порочащей честь и достоинство другого работника Колледжа, он может быть привлечен к ответственности, установленной действующим законодательством РФ. 

6. Организация деятельности комиссии по противодействию коррупции

6.1. Правовую основу деятельности комиссии по противодействию коррупции (далее –Комиссия) составляет Конституция Российской Федерации, Конвенция Организации Объединенных Наций против коррупции (принята Генеральной ассамблеей ООН, Резолюцией 58/4 на 51 -ом планерном заседании 31.10.2003г.), Федеральный закон от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции», Федеральный закон от 17.07.2009 г. № 172 - ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», Устав Колледжа.
6.2. Комиссия создается в целях рассмотрения вопросов, связанных с противодействием коррупции, подготовки по ним предложений, а также для подготовки предложений, направленных на повышение эффективности противодействия коррупции в колледже.  
6.3. В состав комиссии входят: председатель Комиссии, являющийся одновременно лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Колледже, и члены антикоррупционной комиссии
6.4. Персональный состав	членов антикоррупционной Комиссии утверждается директором Колледжа. Общее количество членов антикоррупционной комиссии должно быть не менее трёх.
Комиссия осуществляет свою деятельность на основе настоящего Положения, коллективного, свободного и гласного обсуждения вопросов, входящих в ее компетенцию.
6.5. Основные принципы деятельности антикоррупционной комиссии:
· признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;
· законность;
· публичность и открытость деятельности;
·  неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
· комплексное использование политических, организационных, информационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер;
· приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.
6.6. Основными задачами  Комиссии являются:
· подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам противодействия коррупции;
· участие в подготовке предложений, направленных на устранение причин и условий, порождающих коррупцию;
· обеспечение контроля за качеством и своевременность решения вопросов, содержащихся в обращении граждан.

6.7. Функции Комиссии
	Функциями Комиссии являются:
· разработка основных направлений антикоррупционной политики Колледжа и ежегодного плана мероприятий по профилактике и противодействию коррупции;
· координация деятельности структурных подразделений колледжа по вопросам противодействия коррупции;
· участие в разработке и реализации антикоррупционных мероприятий, оценка их эффективности, осуществление контроля за ходом их реализации;
· оказание консультативной помощи работникам и обучающимся по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов противодействия коррупции;
· организация и проведение мероприятий (лекции, семинары, анкетирование, «круглые столы», собеседования и др.), способствующих воспитанию у работников и обучающихся колледжа гражданской ответственности и уважения к репутации колледжа в целях, способствующих предупреждению коррупции;
· сбор, анализ и подготовка информации для директора колледжа о фактах коррупции и выработка рекомендаций для их устранения;
· прием, анализ  и рассмотрение поступающих в Комиссию обращений об участии работников и обучающихся колледжа в коррупционной деятельности;
· взаимодействие с правоохранительными органами;
· анализ по поручению директор колледжа проектов нормативных актов в целях выявления в них коррупциогенных факторов и их последующего устранения;
· контроль исполнения	приказов	директора	колледжа	по	вопросам противодействия коррупции;
· участие	в рассмотрении	заключений,	составленных	по	результатам проведения антикоррупционных экспертиз;
· подготовка ежегодного отчета о работе Комиссии  и предложений по вопросам борьбы с коррупцией;
· проведение анонимного анкетирования обучающихся и их родителей (законных представителей), а также работников колледжа на предмет выявления фактов коррупционных правонарушений, обобщение результатов такого анкетирования и представление их директору Колледжа;
·  подготовка проектов решений по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии;
·   участие в организации антикоррупционной пропаганды;
· анализ состояния работы и мер по предупреждению коррупционных правонарушений в Колледже;
· рассмотрение иных вопросов в рамках деятельности Комиссии.

6.8. Порядок работы Комиссии
6.8.1. Деятельность Комиссии организует председатель Комиссии, назначаемый приказом директора Колледжа, а в случае его отсутствия - заместитель председателя комиссии
6.8.2. В состав Комиссии включают представителей работников и обучающихся колледжа.
6.8.3. К работе Комиссии с правом совещательного голоса могут быть привлечены другие уполномоченные лица.
6.8.4. Комиссия осуществляет свою работу на основании плана работы Колледжа. Председатель, секретарь и члены Комиссии осуществляют свою деятельность на добровольных, общественных началах.
6.8.5. Председатель Комиссии:
· определяет порядок работы Комиссии и организует предварительное рассмотрение материалов, документов, поступивших в Комиссию;
· созывает заседания Комиссии и определяет состав лиц, приглашаемых на заседания Комиссии;
· формирует проект повестки дня и осуществляет руководство подготовкой заседания Комиссии;
· ведет заседания Комиссии;
· подписывает решения, рекомендации, предложения, обращения, протоколы (выписки из протоколов) и иные документы, направляемые от имени Комиссии;
6.8.6. Заместитель председателя Комиссии выполняет обязанности председателя Комиссии в случае его отсутствия.
6.8.7. Секретарь Комиссии:
· принимает и регистрирует заявления, сообщения, предложения и иные документы;
· готовит материалы для рассмотрения вопросов Комиссией и направляет их членам Комиссии;
· ведет документацию и протоколы заседаний Комиссии; 
· готовит проект годового отчета Комиссии;
· осуществляет иную работу по поручению председателя Комиссии.
6.9. Члены Комиссии:
· участвуют в работе Комиссии и голосовании по всем вопросам, рассматриваемым Комиссией;
· вносят на рассмотрение Комиссии предложения, участвуют в их подготовке, обсуждении и принятии по ним решений;
· выполняют поручения Комиссии и председателя Комиссии, выполняют возложенные Комиссией иные обязанности.
6.10. Для изучения вопросов, касающихся деятельности Комиссии, а также для подготовки проектов соответствующих решений Комиссии могут создаваться рабочие группы. В состав рабочих групп в зависимости от вопросов, для решения которых они образуются, могут включаться представители структурных подразделений Колледжа, иные лица.
Основной формой работы Комиссии является заседание, которое носит открытый характер.
6.11. Заседания Комиссии проводятся не реже двух раз в год. Внеочередные заседания Комиссии проводятся по решению председателя Комиссии на основании ходатайства любого члена Комиссии, или руководства и (или) представителя (ей) коллегиального органа управления колледжа.
6.12. Заседание Комиссии считается правомочным, если в нем принимает участие более половины списочного состава членов Комиссии. При отсутствии кворума члены Комиссии вправе провести рабочее совещание по вопросам проекта повестки заседания Комиссии.
Решения Комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Комиссии.
6.13. Заседание Комиссии оформляется протоколом. Протокол подписывается председателем и секретарем Комиссии. Протоколы Комиссии сшиваются и хранятся в соответствии с номенклатурой дел колледжа.
6.14. Решения Комиссии носят рекомендательный характер.
В целях осуществления контроля и проверки деятельности Комиссии председатель Комиссии ежегодно отчитывается о деятельности Комиссии на заседании Педагогического совета.

6.15. Права Комиссии
Комиссия в соответствии с направлениями деятельности имеет право:
· принимать в пределах своей компетенции решения, давать рекомендации и предложения, касающиеся организации, координации и совершенствования деятельности колледжа по предупреждению коррупции;
· запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы и информацию, по рассматриваемым вопросам от работников колледжа и в случае необходимости приглашать их на свои заседания;
· осуществлять предварительное рассмотрение заявлений, сообщений и иных документов, поступивших в Комиссию;
· давать разъяснения работникам и обучающимся колледжа по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;
· осуществлять контроль исполнения принимаемых Комиссией решений по вопросам противодействия коррупции;
· привлекать к работе в Комиссии работников и обучающихся колледжа;
· координировать действия рабочих групп по противодействию коррупции структурных подразделений образовательной организации;
· осуществлять иные права в соответствии с направлениями деятельности Комиссии.
7. [bookmark: 10._Ответственность_за_несоблюдение_поло]Ответственность за несоблюдение положений антикоррупционной политики
7.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.
7.3.  В случае если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.4. Применение мер ответственности за коррупционное правонарушение к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.
7.5. Колледж и все его сотрудники должны соблюдать нормы действующего антикоррупционного законодательства РФ, в том числе: Уголовного кодекса РФ, Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
7.6. Каждый работник при заключении трудового договора должен быть ознакомлен под подпись с Антикоррупционной политикой Колледжа и локальными нормативными актами, касающимися противодействия коррупции, изданными в Колледже, и соблюдать принципы и требования данных документов.
7.7. Все работники Колледжа вне зависимости от занимаемой должности несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством РФ, за соблюдение принципов и требований настоящей Политики.
7.8. Лица, виновные в нарушении требований настоящей Политики, могут быть привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой и уголовной ответственности.
7.9. В статье 14 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» закреплены общие нормы, устанавливающие ответственность юридических лиц за коррупционные правонарушения. В соответствии с данной статьей, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к Колледжу могут быть применены меры ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
7.10. Применение мер ответственности за коррупционное правонарушение к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо. Привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.
7.11. Статьёй 19.28 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях установлены меры ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица (незаконные передача, предложение или обещание от имени или в интересах юридического лица должностному лицу, лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, иностранному должностному лицу . либо должностному лицу публичной международной организации денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление имущественных прав за совершение в интересах данного юридического лица должностным лицом, лицом, выполняющим управленческие функции в коммерческой или иной организации, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации действия (бездействие), связанного с занимаемым ими служебным положением, влечет наложение на юридическое лицо административного наказания в виде административного штрафа.
7.12. Трудовым кодексом РФ (далее - ТК РФ), за неисполнение обязанностей работника требований нормативно-правовых, в том числе, локальных актов по предупреждению и противодействию коррупции предусмотрена возможность привлечения к дисциплинарной ответственности. Так, согласно статье 192 ТК РФ за совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям (ст. 81 ТК РФ).
7.13. Уголовным кодексом РФ предусмотрена уголовная ответственность по следующим статьям: 290 «Получение взятки», 291 «Дача взятки», 291.1. «Посредничество во взяточничестве», 291.2. «Мелкое взяточничество», 292 «Служебный подлог».

8. Заключительные положения.
8.1. Настоящее Положение и изменения к нему утверждаются приказом директора Колледжа и подлежат опубликованию на официальном сайте Колледжа.
8.2. Директор Колледжа и все работники Колледжа должны знакомиться с содержанием антикоррупционной политики под подпись.
8.3. В Колледже обеспечивается возможность беспрепятственного доступа работников к тексту настоящего Положения, иным локальным актам, регламентирующим вопросы предупреждения и противодействия коррупции в Колледже, путем размещения их в электронном виде на официальном сайте Колледжа и в бумажном варианте на информационном стенде Колледжа.
8.4. В процессе деятельности Колледжа  должен осуществляться регулярный мониторинг хода и эффективности реализации антикоррупционной политики, а также выявленных фактов коррупции и способов их устранения.
8.5. Основными направлениями антикоррупционной экспертизы является:
· обобщение	и	анализ результатов антикоррупционной	экспертизы локальных нормативных документов Колледжа;
· изучение	и	анализ	принимаемых	в	Колледже	мер	по	противодействию коррупции;
· изучение мнения трудового коллектива о состоянии коррупции в Колледже и эффективности принимаемых антикоррупционных мер;
· анализ публикаций о коррупции и рассмотренных уголовных дел; 
· организация взаимодействия по работе в данном направлении с правоохранительными органами.
8.6. Изменения в настоящую антикоррупционную политику вносятся в случае:
· внесения изменений в законодательные акты о противодействии коррупции, трудовое законодательство и иные нормативные, локальные правовые акты;
· изменения организационно-правовой формы Колледжа;
· выявления по результатам анализа и мониторинга реализуемых антикоррупционных мероприятий их неэффективности.
· в иных случаях предусмотренных действующим законодательством.
8.7. Настоящее Положение действует до принятия нового Положения или отмены настоящего Положения.
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